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ACUERDO NUMERO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA
DIRECTIVOS ACADEMICOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDGO

Que el decreto 1444 de 1992, en su articulo 8, establece el
reconocimiento de puntos para los empleados pdblicos docentes,
por actividades de direcccidn v previa evaluacidn.

Gue el paragrafo III del mismo articulo anterior atribuye al
Consejo SBuperior la facultad de disefar el sistema de evaluacién.

Oue el Consejo Buperior designd una comisién para que presentase
propuesta del sistema de evaluacidn docente en general v este
proyecto se encuentra a estudio del personal docente, por
solicitud de los representantes ante £l mismo Consejo.

Bue la comisidn anterior presentd una propuesta de svaluacién
para el personal docente en cargos de direccidn, la cual se anexa
como  parte integrante del presente Acuerdo, consistente en la
aplicacion de un formato especialmente disefado al efecto Y para
ser diligenciado por el Superior Inmediato del respectivo
docente.

Que en el caso de la evaluacidn del cargo de rector, se
recomienda el diligenciamento del formato de evaluacidn por parte
del sefor Fresidente del Consejo Superior.

ACUERTDA

ARTICULO PRIMERO: Acoger como sistema de evaluacién del personal
docente en cargos de direccidn, la que deberd aplicar el
respectivo  superior inmediato mediante 21 diligenciamiento del
formato que se adjiunta como parte del presente acto.
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CONTINUACION DE

ARTICULO SEGUNDO:

031

El formato de evaluacidn para el caso del
rector  serd diligenciado por el sefor Fresidente del Conssio
Superior.

ARTICULO TERCERO: Con el sistema expresado en los articulos

anteriores se da cumplimiento a lo contemplado en el Decreto 1444
de 1992 v con las precisiones insertas en dicha normatividad.
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CONTINUACION DE U3l

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA ACADEMICA

Instrumento para la Evaluacién de Directivos Académicos

Para ser diligenciado por el Jefe Inmediato

FACULTAD: FECHA:

PROFESOR EVALUADO:

ACTIVIDAD DESEMPENADA:

EVALUADOR:

NSTRUCCIONES:

Evaluar la conducta por el comportamiento general y procurar que una situacién de
tipo particular o esporidica anormalmente alta o baja, no altere su calificacién.

Lea atentamente los aspectos a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la calificacién

que segin su criterio le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

5: Excelente; 4: Bueno; 3: Aceptable; 2: Deficiente; 1: Muy Deficiente

. Organiza y planifica el trabajo en relacién con los programas o actividades previstas.

- Tiene disposicion para participar en actividades que requieren su colaboraci6n.

- Identifica y propone alternativas de solucién para los problemas relacionados con el

plan de estudios del 4rea, la facultad ‘o la institucion.

. Atiende oportunamente sus compromisos y obligaciones.

- Esta abierto a la critica y posibilita el didlogo.

. Las relaciones con los integrantes de la comunidad universitaria estdn acordes con la

dignidad de su cargo.

. Produce o divulga documentos que promuevan el desarrollo del conocimiento en la

Facultad y 1a Universidad.

. Facilita y propicia el trabajo en equipo.

. Cumplimiento del Plan de Trabajo

CALIFICACION PROMEDIO
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